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A cal (bxido de cdlcio) estd
presente em nosso dia a dia
das mais diversas formas. Este
minério é utilizado em larga
escala na construgdo civil, ser-
vindo ao revestimento de pare-
des, composicio de cerdmicas e
tintas. A indistria farmacéu-
tica a utiliza como elemento
branqueador de formulas e de-
sodorizador. Existem aplicagoes
para a cal ainda na indistria
sidersirgica e de celulose, e até
mesmo na agricultura, sendo
utilizada no combate & acidez
dos solos.

producdo da cal é realiza-

da através de um curioso

processo. Inicialmente o

alcério bruto é extraido da

natureza e levado aos locais de bene-

ficiamento conhecidos como caieiras.

As pedras s&o empilhadas precaria-

mente em um forno, no qual sdo aque-

cidas a uma temperatura que poder
chegar a 1000° C.

Apods seu aquecimento as pedras
sao retiradas do forno e molhadas,
momento em que uma forte reacéo
quimica faz com que o calcario sofra
um brusco aumento de temperatura
e se fragmente. Estes pedacos sao
moidos, peneirados e ensacados num
Processo arcaico e que gera um gran-
de volume de poeira.

A poeira branca predomina em
toda a caieira. Trabalhadores, maqui-
nas e vegetacdo sdo cobertas pelo
po6. A luz do sol é refletida pelo solo
esbranquicado criando uma atmosfe-
ra cegante. O ar é pesado, na boca
0 gosto alcalino denuncia a aspiracéo
da cal.

Trabalhadores
enfrentam riscos de
vida e danos a saude

A equipe do CEREST/RN e a Pro-
curadora do Trabalho Marcela de Al-
meida Maia Asféra, em visita realizada
no dia 21 de marco, constatou inume-
ros riscos a saude e seguranca dos
trabalhadores das caieiras situadas
nas margens da BR-406, no Municipio
de Jandaira/RN.

Os trabalhadores se protegem
como podem. O improviso € a uni-
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ca solucéo diante da inexisténcia de
Equipamentos de Protec&o Individual
— EPIs. Para prevenir a aspiracédo do
poé € utilizada como filtro uma velha
camisa enrolada na face. Como a
cal também provoca danos na pele,
é costume vestir duas calcas, uma
por cima da outra. Assim espera-se
que a poeira nao se aloje nas pernas
e cause coceiras e feridas.

Contra o sol intenso s&o utili-
zados bonés, camisas de mangas
compridas e Oculos escuros sem
qualquer protecao contra a radiagéo
ultravioleta. Os estragos sao eviden-
tes, garotos de apenas 20 anos apa-
rentam ter mais de 30 anos, tamanho
€ o envelhecimento precoce de suas
peles.

O empilhamento das pedras nos
fornos é uma atividade arriscada. As
pedras, que chegam a pesar 70 qui-
los sdo postas umas sobre as outras
de forma a formarem um verdadei-
ro iglu. O empilhamento segue uma
rotina que foi passada de pai para
filho. N&o ha protecao contra soter-
ramento ou quedas do material.

O processo de peneiragem, tri-
turacdo e ensacamento do material
gera uma nuvem que envolve o tra-
balhador. A poeira, de téo fina, trava
a respiracdo de quem néo é acos-
tumado com o ambiente insalubre. O



Coordenador do CEREST/RN, Mario Soares de Oliveira.

equipamento de filmagem e fotografia
da equipe do CEREST/RN chegou a
parar de funcionar devido ao p6 que
entrou nas suas engrenagens.

Os trabalhadores ndo possuem
banheiros, nem refeitérios. A agua €
trazida de casa ou retirada de cister-
nas destampadas. O liquido é turvo,
tendo muito material em suspenséao.

Para cada saco de 25 kg de cal
ensacado € pago aos trabalhadores o
valor de R$ 0,25. Ao final de cada se-
mana a producao é somada e, apds o

rateio, cada um recebe sua cota

“Garantir a salde e a seguranca
desses trabalhadores no meio am-
biente de trabalho € uma preocupa-
cao do Ministério Publico do Trabalho,
porque a ocorréncia de um acidente
de trabalho e o desenvolvimento de
doencga ocupacional s&o riscos a que
os trabalhadores estdo submetidos
diariamente durante a execucao da
atividade de producéo da cal”, disse
a Procuradora do Trabalho Marcela
Asfora.

mér.dos .Santos Melo
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Informalidade agrava
a situacao dos
trabalhadores

Entrevistas realizadas pela equipe
do CEREST/RN revelam que a maior
parte dos trabalhadores das caieiras
tem entre 20 e 30 anos, possuem baixa
escolaridade e se sentem afortunados
em ter um emprego, ainda que perigo-
so e insalubre, pois a maioria de seus
conterr@neos Nnao possui  ocupacéo,
tamanho o indice de desemprego na
regiao.

Nenhum dos trabalhadores possui
carteira de trabalho assinada. A jorna-
da e o horério de trabalho ndo sao defi-
nidos. Tudo depende da disposicédo do
trabalhador. Quanto mais cal é produ-
zida, mais sera a remuneracéo. Sema-
nalmente um trabalhador pode ganhar
entre R$ 200,00 a R$ 350,00.

Para os membros do CEREST/RN e
para a Procuradora do Trabalho, Marce-
la de Almeida Maia Asford, a informa-
lidade é extremamente prejudicial aos
trabalhadores uma vez que estes ficam
privados de acesso a beneficios como
0 seguro desemprego e cobertura pre-
videnciaria. Se um trabalhador adoecer
ou se acidentar, hipétese muito razoavel
diante das precéarias condi¢des de tra-
balho, ficara sem qualquer assisténcia
ou beneficio enquanto estiver enfermo.

§ PEDRA BRUTA ZEB o4 MATA NATIVA ZXB FORNO ) o

O minério ndo beneficiado
¢ extratdo de jazidas locali-
zadas no interior do RN e
transportado em caminhies
até as ‘caieiras”. A maior
parte da extragdo do miné-
rio ocorve em jazidas ndo
legalizadas. A remogio das
pedras ¢ feita de forma viis-
tica e bragal.

Segrindo uma rotina origi-
nada hd mais de cem anos,
95% das caieivas utilizam
lenha proveniente da mata
nativa. Estima-se que no
RN mais de 1.680 hectares
sido desmatados por més ape-
nas para atender a produgio
da cal A drea devastada
pode oviginar wm processo
irreversivel de desertificagio.

|

O forno é coberto pelas pe-
dras que sdo amontoadus,
wmas sobre as outras. O re-
sultado final é uma estruiu-
ra oca que lembra uma cape-
la o igly. Cada pedra pode
pesar 70 kg. Nio exisiem
medidas de seguranca contra
desabamentos.



Devastacao do meio
ambiente preocupa

O Brasil possui a sexta maior re-
serva natural de calcario. A extra-
cao é realizada de forma predatoéria.
Uma vez extraido ndo ha como fazer
sua reposicado natural, pois sdo ne-
cessarios milhdes e até bilhGes de
anos para a crosta terrestre produzir
tal mineral.

Muito embora 6leo e gas natural
possam servir como combustivel, a
maior parte das caieiras consome
madeira nativa nos seus fornos. A
madeira é extraida sem qualquer
controle ou fiscalizacao, sendo co-
mum a existéncia de grandes clarei-

ras na mata da regiao.

Dados do Ministério do Meio Am-
biente, obtidos em levantamento en-
tre os anos 2002 e 2008, comprovam
que metade da caatinga encontra-
-se devastada. O problema assume
proporgdes catastroficas diante da
possibilidade da area devastada se
tornar um grande deserto, causando
a extincdo de espécies nativas e a
mudanca drastica de clima.

O mesmo estudo revela que a ca-
atinga estéa resumida a apenas 52%
do seu tamanho original e que no
periodo analisado, 2% de sua exten-
s&o foram consumidas.

CEREST
planeja novas acoes

O Ministério Publico do Trabalho e
o0s membros da equipe do CEREST/
RN esclarecem que a visita as caiei-
ras foi o primeiro passo de uma série
de medidas que buscarédo gerar me-
Ihores condi¢cdes de trabalho.

Inicialmente os trabalhadores ca-
dastrados deverédo realizar exames
médicos para melhor avaliagdo do
impacto da atividade na vida e saude
dos envolvidos.

Uma campanha de conscienti-
zac&do também deveréd ser realizada
para que os empregadores busquem
a regularizagéo do vinculo de seus
trabalhadores com a devida assinatu-
ra da CTPS.

Cogita-se o envolvimento de en-
tidades de pesquisas para que se
alcance solucbes para o arcaico
maquinario empregado no beneficia-
mento do calcario, diminuido fatores
de risco tais como a poeira em sus-
penséo.

A equipe do CEREST/RN que atua
no estudo e avaliacdo das caieiras
do interior do RN é coordenada por
Mario Soares de Oliveira, e composta
por Paula Francinete, Deyvid Dantas,
Heriberto paulino e José Arimatéia.
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Para permitir sen  proces-
samento  final a pedra ¢
aquecida  a  temperaturas
proximas aos 1.000 graus.
Esse processo é chamado de
calcinagdo. Algumas caicivas
encontram-se proximas ou
dentro de centros urbanos,
o que provoca grande polui-

¢do.

A cal é hidratada manual-
mente com 0 objetivo de au-
mentar de volume ¢ melhor
sevvir s suas aplicagées. A
pedra ao ser molhada sofre
wuma sibira reagdo quimica
em que hd grande liberagdo
de calor ¢ fraguimentacdo
do minério. Devido a esta
reagdo quimica a incidén-
cia de chuva inesperada po-
deria causar incéndios nas
caieivas.

Peneiragem e ensacamento:
em um equipamento precd-
rio a pedra é moida,penei-
rada ¢ ensacada. Esta etapa
da produgio gera a emissio
de wma grande quantidade
de poeira. Os trabalhadores
ndo usam EPIs e se protegem
como poden.

A cal é utilizada no mevcado
interno do RN, mas tam-
bém tem grande parte ex-
portada para outros estados,
servindo, por exemplo, na
produgdo de cimento, tintas,
fertilizantes etc. No RN séo
produzidas cerca de 21.000
toneladas de cal por més.



MPT ajuiza acao de execucao de TAC
contra empresa do grupo Neoenergia

COSERN descumpriu
acordo com Ministério

Publico do Trabalho no
RN.

Companhia Energética do

RN — COSERN, empresa do

grupo Neoenergia, é proces-

ada judicialmente pelo pa-

gamento de multa que pode alcancar

o valor de R$ 1.350.786.116,64 (um

bilhao, trezentos e cinquenta milhdes,

setecentos e oitenta e seis mil, cento

e dezesseis reais e sessenta e quatro

centavos), em face da terceirizagéo
indevida de suas atividades fins.

A empresa havia firmado, no ano
de 2000, Termo de Ajustamento de

Conduta com o Ministério Publico do
Trabalho no RN — MPT/RN em que as-
sumia o compromisso de néo tercei-
rizar suas atividades fins, atendendo
as regras estabelecidas no art. 131 do
Decreto n.° 41.019, de 26 de fevereiro
de 1957 (Regulamentacao do Servico
de Energia Elétrica).

Assim as atividades da COSERN,
ligadas diretamente ao fornecimen-
to de energia elétrica, deveriam ser
exercidas por trabalhadores contra-
tados diretamente, ndo se admitindo
que empresas terceirizadas assumis-
sem a frente de trabalho.

Apesar do compromisso, varias
denuncias apontavam para o des-
cumprimento do Termo de Ajusta-
mento de Conduta — TAC, momento
em que o MPT resolveu expedir No-
tificacdo Recomendatéria para que a
empresa cessasse imediatamente as
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irregularidades constadas e se absti-
vesse de praticar novas, sob pena de
aplicacao da multa prevista no Termo
de Ajustamento de Conduta,.

Entretanto, contrariando o compro-
misso assumido, a COSERN endere-
cou peticao ao MPT em que declarava
abertamente o ndo cumprimento dos
termos do TAC, alegando a legalida-
de da terceirizacao das atividades
inerentes a prestacao de energia elé-
trica.

Ainda em busca de uma conci-
liacdo e cessacao da terceirizagéo,
o Procurador do Trabalho José Diniz
de Moraes realizou audiéncia em que
compareceram a COSERN e o sindi-
cato dos trabalhadores. Na falta de
um acordo, o MPT determinou a requi-
sicdo de documentos com afinalidade
de promover a execucéo da multa.



Os documentos obtidos revela-
ram que apenas no ano de 2009,
por exemplo, a empresa energética
utilizou-se da méo de obra de 1.725
trabalhadores terceirizados.

A execuclo da multa foi ajuizada
pelo Procurador do Trabalho José Di-
niz de Moraes, sendo parcialmente
deferida pelo Juiz titular da 12 vara do
Trabalho, Zéu Palmeira Sobrinho, que
determinou o pagamento do valor da
multa no prazo de 48 horas.

A deciséo judicial ainda determi-
nou a comprovacéao de que a COSERN
se abstenha de contratar trabalhado-
res terceirizados para executar suas
atividades fins, no prazo de 180 dias,
sob pena de nova multa. A empresa
ajuizou excecédo de pré-executividade
que aguarda julgamento nos autos do
processo n° 2200-57.2011.5.21.0010.

Execucao de multa
faz parte do projeto
nacional “alta tensao”

O Procurador Regional do Traba-
Iho José de Lima Ramos Pereira e
Coordenador Nacional da Coordena-
doria Nacional de Combate a Fraudes
no Trabalho — CONAFRET esclarece

“Constata-se que o emprego de
profissionais habilitados e vin-
culados diretamente a empresa
prestadora gera maior seguran-
ca no ambiente laboral, dimi-
nuindo-se acidentes de traba-
tho, inclusive fatais. Da mesma
forma, os dados colhidos em
agoes  ajuizadas  pelo MPT
em Pernambuco, Bahia e Rio
Grande do Norte demonstram
que existe um uso cada vez mais
acentuado da terceirizacio nas
atividades fins das empresas do
setor elétrico, o que acarreta
uma indiscutivel e indesejada
precarizagdo das relagoes de
trabalho,” registra o Procura-
dor Regional do Trabalho, José

de Lima Ramos Pereira.

que a execucdo da multa contra a
COSERN ¢ consequéncia do projeto
“Alta Tensao”, criado com o objetivo
de investigar a terceirizacdo de ativi-
dades fins no setor elétrico em todo
0 pais.

No entendimento dos membros da
CONAFRET, o grupo econémico que
opera o fornecimento de energia elé-
trica deve possuir trabalhadores dire-
tamente contratados e capacitados
para o exercicio de suas atividades
fins, ndo podendo deixar suas ativida-
des nas maos de pequenas empresas
terceirizadas, ademais quando a ati-
vidade envolve risco de vida, tendo o
trabalhador que manejar linhas de alta
tenséo e enfrentar outros grandes ris-
COS NO seu meio ambiente de trabalho.

A investigacao realizada pela CO-
NAFRET revela que a maioria das em-
presas terceirizadas que assumem as
atividades fins das empresas fornece-
doras de energia elétrica, nao possui
condicbes estruturais para garantir a
salde e seguranca dos trabalhado-
res, e muitas destas empresas nao
remuneram corretamente seus empre-
gados, sendo significativo o numero
de reclamacgdes ajuizadas na Justica
Trabalhista.

Comprovando a inseguranga vivi-
da pelo trabalhador terceirizado, pes-
quisa realizada no ano de 2008 pelo
Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioeconémicos -
DIEESE revelou que a taxa de morta-
lidade é de 47,5 para os terceirizados
contra 14,8 para os trabalhadores do
quadro proprio das empresas.

No ano de 2010, 7 trabalhadores
diretamente contratados pela empre-
sas do setor elétrico perderam suas
vidas enquanto realizavam suas ati-
vidades, enquanto 72 trabalhadores
terceirizados foram vitimas fatais de
acidentes de trabalho no mesmo peri-
odo (Fonte: Folha de S&o Paulo).

A estatistica torna-se ainda mais
preocupante se analisada diante dos
dados obtidos pela Fundacédo Comité
de Gestdo Empresarial - FUNCOGE,
que aponta que o numero de trabalha-
dores terceirizados ja supera o de tra-
balhadores diretamente contratados
pelas empresas energéticas. Enquan-
to existem 127,5 mil trabalhadores
terceirizados, o numero de trabalha-
dores diretamente contratados pelo
setor elétrico é na ordem de apenas
104,8 mil.
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No entendimento da CONAFRET,
0 pretexto da utilizacédo da terceiriza-
¢do como uma moderna ferramenta
de gestdo empresarial, baseada na
diminuicéao dos custos operacionais e
otimizacdo dos servicos, em verdade,
revela-se uma porta aberta para frau-
des na relacdo de trabalho, gerando
consideraveis prejuizos as proprias
concessionarias de energia elétri-
ca que comumente sdo condenadas
a pagar, em processos judiciais, as
verbas trabalhistas e indenizacdes
acidentarias originadas pela terceiri-
zacéo ilegal da atividade.

Para o Procurador José de Lima
Ramos Pereira os valores gastos nes-
tes processos judiciais poderiam ter
sido utilizados na contratacdo direta
de profissionais, hipdtese que patro-
cinaria uma maior valorizacéo, capa-
citac&o e seguranca para os trabalha-
dores do setor elétrico do pais.

O projeto “alta tensdo” ampliara
suas atividades neste ano de 2012,
realizando acdes em todo o territério
nacional.
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Procurador Regional do Trat;alho Gerson Marques, Procurador do Trabalho Antonio Gleydson Gadelha de
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Moura e o Procurador Regional do Trabalho José de Lima Ramos Pereira.

Eleicao sindical
é realizada pelo MPT

O acirramento da
disputa sindical exigiu
intervencao do MPT

Ministério Publico do Tra-

balho concluiu, na tarde do

dia 13 de mar¢o, o proces-

so eleitoral para escolha da
nova diretoria do Sindicato dos Traba-
Ihadores em Transporte Rodoviario de
Passageiros do Rio Grande do Norte
- Sintro/RN.

Durante 7 horas foram apurados
3.600 votos, distribuidos em 31 urnas.
A Chapa 01 foi a vencedora da dis-
puta com 1.260 votos contabilizados
(40,38% do total apurado).

Visando evitar o acirramento da
disputa, o Ministério Publico do Tra-
balho no RN, através do Procurador
Regional do Trabalho José de Lima
Ramos Pereira, assumiu o papel de
arbitro, conduzindo o processo desde
a formacé&o da comisséo eleitoral até
0 anuncio da chapa vencedora.

Para José de Lima, a arbitragem
foi responsavel pela agilizacdo do
processo eleitoral e pela imparciali-
dade na conducédo do pleito. Toda a

eleicéo foi pautada pela transparéncia
e fiscalizagéo, sendo improvavel qual-
quer questionamento judicial de seu
desfecho.

Tranquilidade marcou a
apuracao de votos na
sede do MPT

Com quatro chapas disputan-
do a direcédo do Sindicato, a eleicao
mostrou-se acirrada desde o més de
dezembro, quando divergéncias inter-
nas provocaram paralisacédo dos mo-
toristas e interrupcédo do transito nas
principais avenidas do centro de Na-
tal/BRN. Também foram denunciadas
agressoes fisicas e ameacas mutuas,
fatos que justificaram a intervencéo
policial no processo de votacgao.

Foram realizadas diligéncias com
0 objetivo de coibir a permanéncia de
pessoas armadas nos locais de vota-
¢ao, bem como evitar qualquer tipo
de fraude eleitoral. Na oportunidade,
a policia federal realizou varias abor-
dagens pessoais e revistou um carro
estacionado na lateral do sindicato,
sob a suspeita de haver armas e mu-
nicdo em seu interior.
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Apesar do clima tenso no dia da
eleicdo, a contagem dos votos foi
marcada pela tranquilidade nao sen-
do registrados maiores incidentes.

Apods reunido em que se decidiu
varios critérios para validagcao dos vo-
tos, as cinco mesas apuradoras ins-
taladas na sede do Ministério Publico
do Trabalho iniciaram a contagem ma-
nual dos votos, que foram totalizados
eletronicamente, sendo os resultados
exibidos em tempo real.

A apuracéo foi presidida pelo Pro-
curador do Trabalho Anténio Gleydson
Gadelha de Moura, que adotou varias
medidas de seguranca para garantir
a inviolabilidade das urnas, a correta
contagem dos votos e a inexisténcia
de tumulto ou perturbacao dos traba-
Ihos.

As 31 urnas foram depositadas
na sede do MPT na noite anterior a
apuracéo, sendo monitoradas até o
momento de sua abertura. O prédio
do Ministério Publico do Trabalho foi
guarnecido por efetivo da Policia Fe-
deral e Policia Militar.

Os trabalhos de votacéo e apura-
cdo dos votos também foram acom-
panhados pelo Vice-Coordenador
Nacional da Coordenadoria Nacional
de Promogado da Liberdade Sindical
— CONALIS, Procurador Regional do
Trabalho Gerson Marques.

Segundo Gerson Marques, com
o resultado da eleicdo é chegado o
momento de superacdo das diver-
géncias e de centrar esforcos no pa-
trocinio de melhoria de condicdes de
trabalho dos motoristas.

Fotos: Gilmar dos Santos Melo



Tribunal Regional do Traba-

Iho no Rio Grande do Norte

(TRT/RN) manteve conde-

nacdo contra a empresa
Carrefour Promotora de Vendas e Par-
ticipacdes, correspondente ao paga-
mento de R$ 1 milhdo por dano moral
coletivo, além de multa no valor de
R$ 450 mil pelo descumprimento de
deciséo judicial. O julgamento decor-
reu de recurso interposto pela empre-
sa, no curso da Agao Civil Publica n°
0003900.71.2011.5.21.0009, ajuizada
pelo Ministério Publico do Trabalho.
Na decisao, fundamentada no voto da
desembargadora Maria do Perpétuo
Socorro  Wanderley, reconheceu-se
a gravidade da conduta irregular da
empresa, referente a ndo concessao
do repouso semanal apods o sexto dia
de trabalho consecutivo, em prejuizo
a saude e a vida dos empregados.

Inconformada com a sentenca de
primeira instancia, proferida em fe-
vereiro de 2012, a empresa recorreu
ao TRT/RN na tentativa de modificar
a condenacgédo que lhe foi imposta.
O recurso objetivou, inicialmente, a
exclusdo ou redugcdo da multa de R$
450 mil aplicada a empresa, referente
ao descumprimento da ordem judicial
decorrente da decisédo liminar, que
havia determinado a obrigacéo de
conceder o repouso semanal remu-
nerado apods o sexto dia consecutivo
de trabalho. A determinagéo fixou o
dever da empresa de dar ciéncia aos
empregados da referida liminar, com
a respectiva comunicacdo a Justica
do Trabalho até o dia 30 de janeiro
de 2012, sob pena de multa diaria de
R$ 50 mil. No entanto, por omissé&o da
empresa, tal comprovagdo somente
ocorreu em 9 de fevereiro de 2012,
ensejando a aplicacdo da multa.

Justica do Trabalho
confirma: Carrefour deve
pagar R$ 1 milhao por
dano moral coletivo

Nas contrarrazoes do Ministé-
rio Piblico do Trabalho, o pro-
curador regional do Trabalho
Xisto Tiago de Medeiros Neto
destacou que ‘se nem mesmo
o estabelecimento da multa
no valor de R$ 50 mil por dia
de descumprimento persuadiu
ou sensibilizou o Carrefour a
adimplir a ordem judicial, faz-
se incongruente e absolutamen-
te contraditoria a pretensio da
empresa de ser excluida a mul-
ta ou reduzido o seu valor”

A decisdo do TRT/RN, de acordo
com o voto proferido pela desembar-
gadora Maria do Perpétuo Socorro
Wanderley seguido a unanimidade pe-
los demais magistrados da 2% Turma,
manteve a aplicacdo da multa, consi-
derando que “a conduta da empresa
somou ao ja combatido desrespeito
aos direitos de seus empregados, o
desrespeito ao Poder Judiciario, e
assim, a um so tempo, arrostando o
ordenamento juridico material e pro-
cessual”.

Quanto a condenacao pelo dano
moral coletivo no valor de R$ 1 mi-
Ihao, a Corte Regional enfatizou que
as “condicbes de trabalho demonstra-
das nos autos, ao excluirem a pausa
semanal, ofendem a dignidade dos
trabalhadores, porque a auséncia de
repouso semanal gera desgastes fi-
sicos e psiquicos que comprometem
sua integridade, o0 que esta evidencia-
do em pesquisas acerca da saude e
seguranca no cenario da relacao de
emprego”. Dessa forma, concluiu que
a conduta da empresa trouxe inequi-
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VOCOS riscos a saude e seguranca da
coletividade dos empregados, confi-
gurando uma prética ilicita reprovavel
e devidamente comprovada, materia-
lizando o dano moral coletivo, a ense-
jar a sua reparagéao.

Breve Historico

Antes de propor a acdo, o MPT/
RN instaurou Inquérito Civil e realizou
audiéncia, propondo ao Carrefour a
assinatura de Termo de Ajustamento
de Conduta para cessar a pratica ili-
cita, comprovada por meio de Rela-
tério de Fiscalizacdo da Superinten-
déncia Regional do Trabalho, tendo
havido, porém, recusa da empresa.
Diante disso, foi proposta a acao civil
publica, requerendo o cumprimento
da obrigacéo de fazer corresponden-
te a concessdo do repouso semanal
aos empregados, apos o sexto dia de
trabalho na semana, além do paga-
mento de indenizacao de R$ 1 milhdo
por dano moral coletivo, diante dos
prejuizos gerados a coletividade de
trabalhadores ao longo do tempo. Na
peticdo inicial, o procurador regional
do Trabalho Xisto Tiago de Medeiros
Neto assinalou ser “intoleravel o des-
respeito a direito fundamental da co-
letividade dos trabalhadores, com ine-
quivocos riscos a saude e seguranca,
constituindo-se a conduta da empre-
sa em padrao comportamental a atin-
gir todo o universo de empregados”.

Os argumentos e pedidos do MPT/
RN foram acolhidos na sentenca pro-
ferida pelo juiz do trabalho substituto
da 9% Vara, Cacio Oliveira Manoel, que
antes concedera a medida liminar,
diante da comprovacéo da irregulari-
dade praticada pela empresa e das
consequéncias danosas.



_—

Ministério Publico do Tra-
balho no Rio Grande do
Norte, representado pela
Procuradora do Trabalho
lleana Neiva firmou acordo judicial
com a empresa Guararapes Confec-
¢des S/A para pagamento de 3 mi-
Ih6es de reais por descumprimento
de Termo de Ajustamento de Conduta.

A empresa comprometeu-se tam-
bém a cumprir novas obrigacodes, pre-
vistas no acordo judicial, com incidén-
cia de multa de 50 mil reais a0 més
por cada compromisso descumprido.

As novas obrigacées foram ajus-
tadas porque, apds a celebracédo do
Termo de Ajustamento de Conduta, a
empresa, além de descumprir algu-
mas de suas clausulas, recusava-se
a receber atestados médicos emiti-
dos por médicos do Sistema Unico
de Saude, aceitando apenas 0s ates-
tados médicos emitidos por médicos
do plano de saude contratado pela
empresa.

Assim, o acordo judicial previu,
além do pagamento da multa de 3
milhées de reais, 0 compromisso da
empresa, sob pena de multa mensal
de 50 mil reais ao més de receber
0s atestados médicos apresentados
pelos empregados, emitidos pelos
médicos do Sistema Unico de Saude
— SUS ou médicos particulares do em-
pregado, ainda que ndo conveniados
ao plano de saude contratado pela
empresa, sem estabelecer qualquer
ordem de preferéncia em relagédo ao
recebimento dos atestados médicos.

A empresa comprometeu-se a en-
tregar uma coépia do atestado médico
a cada empregado, que passara a ter
em suas maos uma comprovacao de
que faltou ao servi¢o por motivo justifi-
cado, e assim podera defender-se de
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Guararapes Confeccoes

pagara 3 milhoes de reais
de multa por descumprimento
de termo de ajustamento

de conduta

alegacobes de desidia e de descontos
indevidos no seu salario.

Segundo a Procuradora do Traba-
lho lleana Neiva, é muito importante
o direito a informacéo, e o emprega-
do deve ser informado de que néo é
correta a exigéncia de entrega de seu
atestado médico a qualquer super-
visor, no “chao da fabrica”, de modo
que foi exigido o compromisso da em-
presa de estabelecer rotina de entre-
ga de atestados médicos, que devem
ser apresentados no setor médico da
empresa, mediante protocolo ou reci-
bo no préprio documento, ou em sua
copia, que deve ser devolvido (a) ao
empregado.

“Inclusive, com a entrega dos
atestados médicos no setor mé-
dico, esse setor deverd fazer a
vigilincia  epidemioldgica a
que se comprometen no Iermo
de Ajustamento de Conduta,
para detecgio precoce dos ca-
sos de doencas do trabalho’,
afirmou a Procuradora lleana

Neiva.

Nas investigacdes que resultaram
no ajuizamento da acao de execucéo
do Termo de Ajustamento de Conduta
foram examinados, por amostragem,
prontuarios meédicos arquivados no
setor médico da Guararapes Con-
feccdes, tendo sido detectado que,
embora nos prontuarios analisados
néo se fizesse a pergunta direta sobre
gravidez, a empresa perguntava as
empregadas sobre uso de métodos
contraceptivos.
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O valor da multa sera revertido a
instituicdes de saude, sem fins lucrati-
vos, indicadas pelo Ministério Publico
do Trabalho, apds apresentacédo de

A pergunta sobre uso de mé-
todos contraceptivos é uma via
transversa de se questionar so-
bre o estado de gravidez ou se
a empregada submeteu-se & es-
terilizagdo, perguntas que sio
proibidas pela Lei n° 9.029/95.
Por isso a empresa foi chamada
a firmar o compromisso de re-
tirar dos prontudrios médicos
essa pergunta, e também a nio
perguntar sobre o estado de gra-
videz das empregadas”, explica
lleana Neiva.

projetos dessas entidades para me-
lhoria de seus servicos e instalacoes.
Aprovados os projetos, o valor depo-
sitado em conta judicial seré liberado
pela Juiza da 6° Vara do Trabalho,
Maria Auxiliadora Barros Medeiros
Rodrigues, que homologou o acordo
judicial, mediante comprovagdo de
que o diretor da entidade de saude
responsabilizou-se, como depositario
fiel, em utilizar adequadamente os re-
cursos recebidos.

Apds a conclusdo das obras e ser-
vicos, as entidades de saude deve-
réo comprovar ao Ministério Publico
do Trabalho e a Justica do Trabalho a
adequada utilizacdo dos recursos, em
conformidade com os projetos apre-
sentados.



Forum discutira meios de inclusao de
minorias no mercado de trabalho

Dados da UNICEF
indicam que um

em cada dez seres
humanos nasce com
alguma deficiéncia
fisica.

om o objetivo de promover

a inclusédo das pessoas com

deficiéncia fisica e outros

discriminados no mercado
de trabalho potiguar, o Forum Pro-
-Incluséo realizard agdes que tragam
qualificacdo e colocacédo profissional
dessas minorias sociais.

O Foérum reune 6rgéos estaduais
e federais que, inicialmente se empe-
nhardo na divulgacéao da lei de apren-
dizagem e seus beneficios, e a legis-
lagdo da inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

O sistema “S” seré incentivado a
garantir o minimo de 10% de vagas
para alunos com deficiéncia e outros
excluidos. O Férum também incenti-
vara a criacdo de politicas publicas
que garantam plena acessibilidade
das minorias a educacao em todas as
sua modalidades e ao trabalho formal.

Também serédo realizadas acdes
de fiscalizag8o quanto a contratacéo
de pessoas com deficiéncia pelas
empresas privadas. O artigo 93, da
Lei 8.213/91 determina que empresas
reservem de 2% a 5% de seus cargos
a deficientes fisicos ou trabalhadores
reabilitados.

Segundo a Procuradora do Traba-
Iho Izabel Christina Baptista Queiroz
Ramos a incluséo de deficientes fisi-
cos no mercado de trabalho é defen-
dida, ndo so pelas normas brasileiras,
mas também pela Organizacao Inter-
nacional do Trabalho — OIT em suas
Recomendacbes 99, 111, 150 ¢ 168
e Convengdes 111 e 15, que ja foram
ratificadas pelo Brasil. “Com este ob-

jetivo, cabera ao Férum averiguar a
situacéo local, procurando solugao
para eventuais obstaculos na con-
tratacdo de pessoas com deficiéncia
fisica, orientando e exigindo o cumpri-
mento da cota pelas empresas”, des-
taca a Procuradora.

Dados do boletim “One in Ten”, pu-
blicacdo do Programa de Apoio Técni-
co da parceria UNICEF/Rehabilitation,
aponta que um em cada dez seres
humanos nasce com alguma defici-
éncia fisica. Estes dados ndo incluem
aquelas deficiéncias que s&o adquiri-
das em virtude de doencas e aciden-
tes ocorridos no decorrer da vida.

Legislagao é pouco
conhecida

Os membros do Forum reconhe-
cem que, apesar de contar com 20
anos de vigéncia, a legislacao é des-
conhecida ou ndo é cumprida por boa
parte do empresariado, o que exigira
a realizacdo de campanhas de cons-
cientizacao.

Além da contratacdo dos deficien-
tes, o Forum também analisara as
condicbes de trabalho destas pes-
soas, investigando a adequacdo da
atividade com a limitagéo fisica, segu-
ranca e saude no meio ambiente la-
boral, remuneracdo adequada e nio
discriminacéao dos trabalhadores.

O trabalho de deficientes fisicos
ndo muda a rotina das empre-
sas. Geralmente apenas algu-
mas medidas de acessibilidade
e orientacdo aos demais traba-
lhadores, garantem uma inclu-
sdo completa dos deficientes ao
meio ambiente de trabalho.

Com o objetivo de aumentar a qua-
lificacdo profissional, o Férum incen-
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tivard a reserva de pelo menos 10%
das vagas em cursos profissionalizan-
tes do sistema “S”. Tal qualificacéo
ajudaréa a obtencdo de melhor colo-
cacao profissional e suprira eventual
caréncia de pessoal habilitado em al-
guns ramos profissionais.

Contratacao de
minorias gera varios
beneficios as empresas

Para a Procuradora do Trabalho
Izabel Christina Baptista Queir6z Ra-
mos, a contratacdo de pessoas com
deficiéncia fisica e demais minorias
traz varios beneficios para as empre-
sas.

Inicialmente a empresa acaba
contratando um trabalhador acostu-
mado a enfrentar dificuldades no seu
dia a dia, o que acaba por construir
uma personalidade dindmica e muito
util na obtencéo de produtividade.

Ademais, a sociedade exige cada
vez mais que as empresas adotem
medidas socialmente relevantes, sen-
do a contratacdo de minorias muito
bem vista pelo publico consumidor.

Muitos trabalhadores pertencentes
as minorias, principalmente os idosos,
possuem muita experiéncia de vida
e desenvolvem uma sensibilidade e
simpatia que sdo muito Uteis quando
aplicadas, por exemplo, no atendi-
mento do publico.

A limitacdo fisica nao pode ser
confundida com incapacidade. Per-
sonalidades como Bethoven (musico),
Ray Charles (musico), Christopher
Reeve(ator), Stephen William Hawking
(cientista) e Lars Grael (velejador) sao
exemplos de deficientes fisicos que
venceram barreiras e conseguiram
contribuir, a seu tempo e modo, com
as artes, as ciéncias e o esporte.

Participam do Forum, além do
MPT, a CORDE, SENAI, SRTE , SE-
NAC, SUESP e Associacdes de pes-
soas com deficiéncia.



Construtora devera
adotar medidas de seguranca
em seus canteiros de obra

InuUmeras medidas
deverao prevenir a
ocorréncia de acidentes
nos canteiros de obras

Construtora Hazbun Ltda.
ira adotar inumeras medidas
que trarao mais seguranca
seus canteiros de obras ja
instalados ou futuramente erguidos

Entre as medidas que serdo ado-
tadas esta a instalacdo e manutencéo
do Programa de Condicbes e Meio
Ambiente de Trabalho — PCMAT, que
deveréd consignar memorial descritivo
detalhado sobre a obra a ser empre-
endida, sua localizacao, previsdo de
duracao, etapas em que se dividira,

previsdo de empregados por etapa,
maquinas e equipamentos que se es-
pera utilizar em cada etapa.

Também deverao ser descritos 0s
principais € mais provaveis riscos de
acidentes e de doencgas ocupacionais
em cada etapa, e medidas preventi-
vas que se pretende adotar para evi-
ta-los, contemplando, nesta andlise,
as interferéncias das co-atividades,
ou seja, interferéncias provocadas por
outras atividades, desempenhadas no
mesmo local, pela prépria compromis-
sada ou por outra empresa contratada
para trabalhar concomitantemente,
que possam, de alguma forma, expor
Ou agravar a exposi¢cao a agentes no-
Civos ou risco de acidentes. A previ-
séo de co-atividades, ou da auséncia
delas, deve estar expressa de forma
clara no PCMAT.
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A empresa devera analisar interfe-
réncias de agentes externos a obra,
tais como redes elétricas e tubulagdes
aéreas ou subterraneas, transito local,
agentes meteoroldgicos, outras obras
na vizinhanga etc., que possam, de
alguma forma, expor ou agravar a ex-
posicao a agentes nocivos ou risco de
acidentes, e medidas preventivas que
se pretende adotar para evita-los. A
previsdo de agentes externos, ou da
auséncia deles, deve estar expressa
de forma clara no PCMAT.

Deveré constar do PCMAT também
projeto de execucao e especificacio
técnica das protecdes coletivas e in-
dividuais, além da sinalizacdo que se
pretende utilizar, em conformidade
com as etapas de execucdo da obra,
contemplando co-atividades e agen-
tes externos eventualmente presen-
tes.

Programas educativos
deverao ser realizados
e trabalhadores
terceirizados deverao
ser protegidos

A construtora devera ainda, no seu
PCMAT, incluir a realizacdo de pro-
grama educativo contemplando a te-
matica de prevencéo de acidentes e
doencas do trabalho, com énfase nos
riscos identificados em cada etapa da
obra. O programa devera ser dividi-
do em moédulos correspondentes as
etapas em que se dividird a obra, e a
carga horéria de cada médulo devera
estar explicitada no PCMAT.

A compromissada devera adotar
procedimentos eficazes para assegu-
rar que todos os trabalhadores, inclu-
sive 0s admitidos no curso da obra,
participem do programa educativo.

Havendo subcontratacdo lici-
ta de servicos, a compromissada
devera garantir que a(s) empresas



contratada(s) tome(m) ciéncia dos
programas PCMAT e PCMSO es-
pecificos da obra, e, se for o caso,
que 0S programas sejam concilia-
dos; devendo os empregados da(s)
contratada(s) se integrar ao programa
educativo previsto no PCMAT da obra.

Para a Procuradora do Trabalho lle-
ana Neiva, o objetivo destas medidas
€ a concretizacdo de um sistema efi-
caz de fiscalizagao das obras quanto
aos requisitos de seguranga do traba-
lhador, de forma a assegurar que 0s
riscos ambientais sejam minimizados.

O correto dimensionamento dos
andaimes, sua estrutura de sustenta-
cao e de fixacdo por profissional le-
galmente habilitado, devera observar
o disposto no item 18.15 da Norma
Regulamentadora n° 18, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

A empresa ndo poderéa se descui-
dar do fornecimento gratuito de Equi-
pamento de Protecao Individual aos
trabalhadores e adequados ao risco
ambiental, em perfeito estado de con-
servacao e funcionamento, devendo
haver treinamento quanto a seu uso
correto.

Devera ser realizada protecéo nas
pontas verticais dos vergalhdes de
aco, instalando-se e mantendo-se,

em perfeito estado de funcionamen-
to, rampas ou escadas provisorias
de uso coletivo para transposicao de
niveis como meio de circulacao dos
trabalhadores.
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ProtecOes contra
quedas deverao ser
realizadas

O risco de queda de material e
pessoas consta como perigo a ser
combatido pela Construtora Hazbun,
devendo realizar protecdo coletiva
em locais onde haja risco de queda
de trabalhadores ou projecao de ma-
teriais.

Da mesma forma aberturas no piso
deverdo ter seguro fechamento provi-
soério. Havendo também protecao co-
letiva por meio de guarda-corpo e por
sistema de fechamento (tipo cancela
ou similar) nas aberturas utilizadas no
transporte vertical (elevador).

Este elevador devera ser operado
por profissional legalmente habilitado,
devendo ser obedecida sua capaci-
dade maxima de carga, sendo proibi-
das, no transporte vertical e horizontal
de concreto, argamassas ou outros
materiais, a circulac&o ou permanén-
cia de pessoas sob a area de movi-
mentacédo da carga, devendo a area
ser isolada e sinalizada no termos da
NR 18.14.3.

Acidentes no elevador deverao ser
evitados com o isolamento através de
barreira segura, que impeca a circula-
¢ao e o contato acidental de trabalha-
dores com o0s cabos e engrenagens
do equipamento, sendo fixada sua
torre de sustentacédo em cada andar
da laje da construgcéo, realizado o
aterramento do equipamento e insta-
lada trava que impeca a queda livre
do elevador.

Os andaimes deverédo ser instala-
dos com rigorosa seguranca, adotan-
do-se, entre outras medidas, ancora-
gens, de forma a eliminar quaisquer
oscilagdes, ndo sendo mais permitida
a improvisacdo de cadeiras suspen-
sas (balancim individual).

Riscos de explosao,
choque e asfixias

deverao também ser
combatidos

Medidas especiais de seguranca
deverao ser adotadas narealizacdo de
atividades que exponham os trabalha-
dores a risco de asfixia, exploséo, in-
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toxicacéo e doencas do trabalho, tais
como: treinamento e orientagao para
os trabalhadores quanto aos riscos a
que estdo submetidos, as formas de
preveni-los e o procedimento a ser
adotado em situagdes de riscos; nos
servicos em que se utilizem produtos
quimicos, os trabalhadores deveréao
realizar suas atividades utilizando EPI
adequado; a realizacdo de trabalho
em recintos confinados devera ser
precedida de inspecéo prévia e mo-
nitoramento permanente de substan-
cias que causem asfixia, explosodes e
intoxicacao.

No meio ambiente de trabalho de-
vera haver protecao das partes vivas
de circuitos e equipamentos elétricos
eliminando a possibilidade de contato
acidental, aterramento das estruturas
e carcagas dos equipamentos elétri-
cos, protecdo das partes moveis dos
motores, transmissdes e partes peri-
gosas das maquinas ao alcance dos
trabalhadores;

O descumprimento de quaisquer
dos itens do Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta sujei-
tard a multa mensal no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), por clausu-
la descumprida.
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Municipio de Natal/RN tera que
regulamentar atividade de
motofretistas

m virtude da assinatura de
Termo de Ajustamento de
Conduta perante o Ministério
Publico do Trabalho - MPT, o
Municipio de Natal/RN tera 90 dias
para regulamentar e implementar a
legislacdo referente aos servicos de
entrega domiciliar por motocicletas
no ambito de seu territério, sob pena
de multa diaria de R$ 10.000 (dez mil
reais).
Com a regulamentacéo, a Prefeitu-
ra devera finalmente por em prética a
Lei municipal 5.538, de 09 de janeiro
de 2004 ¢ a Lei federal n°® 12.009, de
29 de julho de 2009. que estabelecem
diversas exigéncias para a atividade
de motofretista.

Nos termos das leis, o condutor da
moto, entre outras exigéncias, devera
ter completado 21 (vinte € um) anos;
possuir habilitagcao, por pelo menos 2
(dois) anos, na categoria e ser apro-

vado em curso especializado. Nos
termos da regulamentacdo do Con-
tran, a moto devera ser registrada
como vefculo na categoria aluguel.

Como medidas de sequranga as
motocicletas deverdo ser equi-
padas com aparato de protecio
ao motor e a perna do condutor
em caso de tombamento e ante-
na que proteja o motoqueiro de
degola por linhas de pipas. O
veiculo deverd ser inspecionado
semestralmente para verificagdo
dos equipamentos obrigatdrios
e de seguranga.

E proibido expressamente o trans-
porte de combustiveis, produtos infla-
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maveis ou toxicos e de galbes nos
velculos, com excecdo do gas de
cozinha e de galBes contendo agua
mineral, desde que com o auxilio de
side-car, nos termos de regulamen-
tacdo do Contran.

Os baus, cestas e alforjes de-
verdo ter medidas padronizadas,
evitando-se o trafego de motos com
cargas com dimensfes muitos supe-
riores a largura do veiculo.

Para o Procurador-Chefe do MPT,
Rosivaldo da Cunha Oliveira, espe-
ra-se que a regulamentacéao da le-
gislacéo traga mais seguranca aaos
trabalhadores motofretistas.

Segundo dados do DETRAN/RN,
nos ultimos seis anos 0s acidentes
que envolvem motos e veiculos se-
melhantes aumentaram 200% em
todo o estado.



Clubes de futebol deverio respeitar
direitos trabalhistas dos jogadores

ermo de Ajustamento de

Conduta — TAC assinado pe-

los clubes de futebol do es-

tado do Rio Grande do Norte
determina a assinatura das carteiras
de trabalho de todos os jogadores,
sob pena de multa.

Os clubes também estéo proibidos
de realizar o pagamento de verbas
trabalhistas sem sua devida trans-
cricdo em contracheques, devendo
depositar corretamente o0s valores
referentes ao Fundo de Garantia por
Tempo de servico — FGTS e Previdén-
cia Social (INSS).

Outro aspecto importante do TAC é
que os atletas deverao ser cobertos
pelo seguro complementar previsto
no art. 45 da Lei 12.395 de 16 de
marco de 2011. O seguro para os jo-
gadores de futebol possui clausulas
especificas que cobrem os muitos
riscos da atividade. Uma Unica fratu-
ra pode afastar o jogador dos cam-
pos de futebol por meses, causando
prejuizos ndo so6 ao profissional, mas
também ao clube.

O Sindicato dos Atletas de Fu-
tebol Profissional do Estado do RN

realizard reunides periddicas para
averiguar o cumprimento da legisla-
cao trabalhista e devera ter acesso
franqueado as instalacdes dos clu-
bes.

O Termo de Ajustamento de
Conduta-TAC foi proposto pelo Pro-
curador do Trabalho, José Diniz de
Moraes.

Qualquer irregularidade referente
ao nao cumprimento do TAC pode
ser denunciada nas unidades do
MPT/RN nas cidades do Natal, Cai-
c6 e Mossoro.

Maioria dos jogadores
ganha até um salario
minimo

Pesquisa revelada pela Universi-
dade Metodista de S&do Paulo reve-
la que cerca de 60% dos jogadores
de futebol profissionais sobrevivem
com uma renda de até um saléario
minimo.

Diante desta realidade a maioria
tem dois ou até trés empregos para
garantir o sustento de sua familia.
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Os atrasos de saldrios, falta de
estrutura e acomodagcoes ade-
quadas também se fazem pre-
sentes na realidade do futebol
brasileiro. A celebridade na-
cional, o luxo, a ostentagio e os
carros esportivos sdo acessiveis
apenas a uma minoria.

Dos 14.678 dos atletas cadas-
trados pela Confederacio Bra-
sileira de Futebol — CBE ape-
nas 631 ganham acima de 20
saldrios minimos mensais.
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precatorio @ suspenso
apos apuracao de fraude

Tribunal Regional do Tra-
balho da 212 Regido sus-
pendeu o pagamento de
precatoério da Prefeitura de
Galinhos/RN no valor de R$ 51.520,06,
sob a suspeita de fraude processual.

A suspensdo do pagamento foi
resultado de agéo cautelar ajuizada
pelo Ministério publico do Trabalho no
RN - MPT/RN que apontou diversos vi-
cios em acordo judicial, resultando em
provavel desvio de verbas publicas.

A investigacdo do MPT/RN come-
cou quando o proprio Tribunal Re-
gional do Trabalho, ja suspeitando
de irregularidades, enviou copia de
reclamacao trabalhista em que foi
realizado acordo judicial referente ao
pagamento de dez meses de salarios
ndo pagos a advogada supostamen-
te contratada pelo Municipio de Gali-
nhos/RN.

De forma incomum, as partes re-
alizaram um acordo judicial compro-
metendo-se o Municipio a pagar R$
22.500,00, em 10 parcelas, sob pena
de multa de 100% do valor acordado.
O valor do acordo, por si s6, néo re-
presentava grande vantagem para o
municipio, uma vez que 0s salarios
cobrados judicialmente pela advoga-
da eram na ordem de R$ 25.000,00.

O Municipio ndo cumpriu o acordo,
atrasando o pagamento da segunda
parcela, momento em que a advoga-
da reclamante pediu a aplicacédo da

multa e atualizagdo dos valores, fa-
zendo a divida, em 01.12.2009, saltar
para o montante de R$ 51.520,06.

O proprio Tribunal ja havia apura-
do que o representante nomeado pelo
entdo prefeito do municipio, senhor
Ricardo de Santana Araujo, nao tinha
poderes para firmar o acordo. Ade-
mais, o acordo foi realizado faltando
apenas 15 dias para o fim do man-
dado do prefeito, sendo ainda este
cunhado da advogada que ajuizou o
pedido de pagamento do precatdrio.

Diligéncias realizadas pelo MPT
apuraram que nao havia registro, li-
citacdo ou qualquer documento que
comprovasse a contratacéo da advo-
gada, sra. Maria Margarida Guzmao
Ferraz, pelo Municipio de Galinhos/
RN, o que levaria a concluséo de que
o acordo judicial seria uma fraude pro-
cessual, sendo o contrato de trabalho
inventado apenas para justificar a
apropriacao ilicita de dinheiro publico.

Foi apurado ainda pelo MPT que
a advogada, além de ser realmente
cunhada do ex-prefeito, havia prestado
servicos particulares para este no peri-
odo em que alegava estar trabalhando
para o Municipio de Galinhos/RN.

O MPT enviou varias intimacoes
para o ex-prefeito e a advogada para
que estes se manifestassem a res-
peito da alegada contratacéo, além
de esclarecer a relagdo de afinidade
e parentesco existente entre ambos.
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Ademais, a advogada foi questionada
sobre a possibilidade de, diante das
irregularidades apuradas, desistir da
execucado do precatério. Nenhuma
notificacéo enviada pelo MPT foi res-
pondida pelas partes envolvidas.

Ajuizada acé&o cautelar pelo MPT,
a juiza relatora, Simone Medeiros Jalil,
deferiu medida liminar suspendendo o
pagamento do precatdrio requisitorio.

O MPT ainda ajuizou agao resciso-
ria com o objetivo de anular definitiva-
mente o acordo judicial e a ordem de
pagamento representada pelo preca-
tério, em face da evidente fraude or-
questrada pelas s partes.

Procurador do Trabalho
aponta dilapidacao do
patrimoénio publico

Para o procurador do Trabalho,
Francisco Marcelo Almeida Andrade,
a fraude processual detectada nas
investigacdes € ato grave e represen-
ta a pratica de improbidade adminis-
trativa nos termos do artigo 9° da Lei
8429/92. Além do cancelamento do
precatdrio, as partes envolvidas po-
derdo responder civil e criminalmente
pelos atos que cometeram.

O municipio de Galinhos/RN
possui cerca de 2.159 habitan-
tes que sobrevivem principal-
mente da atividade pesqueira e
do turismo. Para atender a esta
populagio, segundo dados mais
recentes do IBGE, o municipio
ndo possui leitos para interna-
¢do hospitalar, raio x e outros
equipamentos bsicos.

“Diante de tal precariedade, é pos-
sivel se imaginar o impacto negativo
que sofreria a comunidade de gali-
nhos/RN com o desvio dos valores
que seria efetivado com o pagamento
do precatdrio. O montante atualizado
seria suficiente, por exemplo, para
melhor equipar as duas pequenas
unidades de saude municipais, aper-
feicoando a prestacdo da assisténcia
médica basica naquela localidade” fi-
naliza o Procurador do Trabalho Fran-
cisco Marcelo Almeida Andrade.



Cesta basica deve ser
contabilizada para efeito
de calculo de direitos
trabalhistas

S cestas basicas devem ser

levadas em conta quando

do célculo dos direitos tra-

alhistas, previdenciérios e
fundiarios, ¢ o que sustenta o Minis-
tério Publico do Trabalho no RN - MPT
em Acéo Civil Publica, ajuizada contra
a GUARARAPES CONFECCOES S/A.

Segundo a acéo, a empresa havia
sido multada pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego —
SRTE, ao ser constatado que a cesta
béasica dada aos trabalhadores nao
era considerada para efeito de re-
colhimento do FGTS, previdéncia e
calculo de outras verbas trabalhistas,
contrariando o que determina a CLT,
Constituicdo Federal e o art. 23, § 1°, |,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

O MPT sustenta que, segundo a
legislagdo brasileira deve incidir o
recolhimento das verbas fundiarias,
previdenciarias e trabalhistas sobre
qualquer parcelas de natureza salarial
in natura (incluindo-se cestas basicas
dadas aos trabalhadores).

A empresa foi notificada para reali-
zar Termo de Ajustamento de conduta
em que se comprometeria a regulari-
zar a situacao das cestas basicas e
sua correta taxagao, entretanto ne-

gou-se a regularizar a situagao.

Sem a obtencdo de um acordo,
restou ao MPT ajuizar a acéo civil pu-
blica em que pleiteia a taxacado dos
valores da cesta bésica para efeito
remuneratorios, fiscais e previdenci-
arios, pagamento das verbas fundia-
rias e previdenciarias néao recolhidas,
inclusdo do valor das cestas na remu-
neracdo constante da Carteira de Tra-
balho e indenizacdo por danos morais
coletivos.

Prejuizo para
trabalhadores, Estado e
concorréncia desleal

A fiscalizacdo constatou que a dis-
tribuicdo das cestas basicas era rea-
lizada como recurso para incrementar
assiduidade e frequéncia do trabalha-
dor. Assim, apenas o trabalhador que
néo tivesse faltas no més receberia o
beneficio.

Em audiéncia na sede do MPT, os
representantes da Guararapes Con-
feccdes alegaram “que a cesta de ali-
mentos fornecida aos trabalhadores
nao pode ser considerada como sala-
rio, haja vista que é cobrada uma taxa
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de R$ 0,50/més a cada trabalhador
relativamente a esse beneficio”.

Para o Procurador do Trabalho Fa-
bio Romero Aragéo Cordeiro, o valor
irrisério que é supostamente pago
pelos trabalhadores (R$ 0,50 ao més)
para obtencdo da cesta basica nio
tem o condéao de descaracterizar este
beneficio como parte da remuneracéo
e, portanto, passivel de taxacéo fun-
diaria.

Segundo o Procurador, a cesta
bdsica era concedida mediante
a assiduidade do trabalbador e
assim € flagrante sua natureza
salarial. Ademais, a alimenta-
¢do, em regra, estd compreen-

dida dentre as modalidades de

pagamento “in natura’ que in-
tegram as verbas salariais para
todos os efeitos legais, conforme
expressa diccdo do Art. 458 da
CL e sumula 241, TST

A ndo consideracdo dos valores
da cesta basica para efeito do célculo
das demais verbas trabalhistas cau-
sa prejuizos tanto para o trabalhador
guanto para o Estado.O primeiro, por-
que parte de sua remuneracéo deixa
de refletir sobre diversos titulos traba-
lhistas, como por exemplo Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, férias,
13°salario, horas extras, verbas resci-
sorias, entre outros, bem assim, quan-
do da percepcéo de algum beneficio
concedido pelo INSS, percebera valor
inferior ao que deveria, ja que o valor
anotado em sua CTPS seré o conside-
rado pelo 6rgdo previdenciario para
calculo do beneficio.

O estado e a sociedade, por sua
vez, sdo prejudicados pela sonega-
cado do recolhimento de encargos
previdenciarios, gerando déficit na
Previdéncia. Além disso, a atitude da
empresa ré representa concorréncia
desleal, ja que gera a reducéo ilegal
de custos e possibilidade de ofereci-
mento de precos em condicées mais
vantajosas que seus concorrentes,
cumpridores da legislacao.

Ao nao recolher os valores do
FGTS, na forma da lei, a empresa ré
causou prejuizo financeiro a 19.382

trabalhadores.



Cumprimento da NR 32
garante prevencao de
acidentes radioativos

raio-x &€ comumente utili-

zado em exames para o

tratamento de varias doen-

cas. Apesar de sua utilida-
de medicinal, quando mal utilizada, a
radiacdo ionizante dos raios-x pode
causar, entre outros problemas, da-
nos a cadeia de DNA, a ma formacéao
fetal, o surgimento de cancer e outras
doencgas graves.

Com o objetivo de prevenir danos
a saude de seus operadores de raio-
-X, empresa de exames odontologicos
da capital potiguar assinou Termo de
Ajustamento de Conduta com o Minis-
tério Publico do Trabalho , através da
Procuradora do Trabalho lleana Neiva,
com o objetivo de adotar procedimen-
tos de seguranca e saude. Os riscos
foram detectados apds inspecao da
Vigilancia Sanitaria do Municipio de
Natal/RN.

A empresa deverd, entre outras
medidas, elaborar Plano de Protecéo
Radiolégica com base na Norma Re-
gulamentadora n.° 32 do Ministério do
Trabalho e Emprego. O Plano deve es-
tabelecer que o trabalhador sera man-
tido na area de risco radiolégico o me-
nor tempo possivel e apenas durante
arealizacdo do procedimento e a uma
distancia de, pelo menos, dois metros
de distancia do emissor de raios, ndo
podera segurar o filme durante o exa-
me, salvo assisténcia indispensavel
ao paciente e mediante o uso de equi-
pamento de protecdo adequado.

O trabalhador também devera ter
conhecimento dos riscos associados
ao seu trabalho, devendo ser capaci-
tado antes do inicio da prestacao de
servicos. Os equipamentos de prote-
cao individual — EPIs e o dosimetro de

radiacdo individual, devem ser forne-
cidos de forma gratuita e em perfeitas
condicdes. Seu uso deve ser fiscaliza-
do pelo empregador.

Na hipdtese de exposicao ina-
dequada, o trabalhador devera ser
submetido a exames que analisem a
eventual contaminacdo. O acidente,
além de outros dados e ocorréncias,
deverdo ser devidamente anotados
no registro individual de cada traba-
lhador.

Os efeitos danosos da radiagéo io-
nizante podem demorar anos para se
manifestarem. Estudos realizados no
Japao mostraram que somente apos
sete anos da detonagéo das bombas
atbmicas de Hiroshima e Nagasaki,
teve-se um pico de mortes por leuce-
mia e outros tipos de céncer. Entretan-
to, este tempo por ser estendido em
até cinco décadas, dependendo das
caracteristicas fisicas da vitima e do
periodo e grau de exposicao a radia-
céo.

Cancer no ambiente de
trabalho

O estudo “Diretrizes para a Vigilan-
cia do Cancer Relacionado ao Traba-
Iho” realizado pelo Instituto Nacional
de Cancer - INCA aponta a exposicéo
de trabalhadores a 112 substancias
cancerigenas e sua correlacado com
19 tipos de canceres.

As substancias nocivas vao desde
a insuspeita poeira de cereal e ma-
deira até as mais conhecidas como a
radiacédo solar, radiacdo ionizante, for-
mol, benzeno, tintura e produtos para
alisamento de cabelo, entre outras

Trabalhadores na area de enfer-
magem, postos de gasolina, aviagao
civil, beleza e estética, farmacia po-
dem ser vitimas de céancer de pele,
pulméo, bexiga, estbmago, leucemia
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e outros, dependendo do agente no-
Civo a que sdo expostos.

Até mesmo no trajeto entre sua
casa e seu local de expediente o
trabalhador esta sujeito ao contato
com substancias nocivas. O amianto,
substancia cancerigena que foi ba-
nida da construcéo civil, ainda é uti-
lizada nos freios de carros, 6nibus e
metrd. Assim, nao é dificil se imaginar
uma estacéo de metrd com alto indice
deste material em suspenséo no ar.

Segundo o estudo, as estatisticas
oficiais sdo subdimensionada. Muitas
vezes, durante consulta médica, o tra-
balhador afetado pelo cancer nao é
questionado a respeito de sua rotina
laboral e eventual exposicdo a agen-
tes nocivos, 0 que impede a correta
identificacdo e registro no Sistema
Nacional de Agravos do Ministério da
Saude.

O combate a incidéncia de can-
cer carece de conscientizacdo das
empresas quanto aos riscos ambien-
tais, bem como se faz necesséria a
atuacédo eficiente das entidades de
classes e 6rgdos governamentais na
catalogacéo e controle das substan-
cias e locais de trabalho sujeitos a ris-
cos, na diminuicdo da exposicdo do
trabalhador a estes agentes e a cons-
trugcdo de um banco de dados capaz
de direcionar a realizac&o de politicas
publicas eficientes a prevencao do
acometimento de cancer com causas
laborais.

O estudo do Instituto Nacional de
Cancer estima que dos 518.510 diag-
nosticos de cancer que serdo dados
neste ano, 4% estao ligados as con-
dicdes de saude e seguranga do tra-
balho.

Apenas no ano de 2009 foram con-
cedidos 113.801 beneficios de auxilio-
-doenca por cancer, segundo dados
revelados pela Previdéncia Social. .



Operadores de raios-x receberao

protecao contra radiacao ionizante

Local de incidéncia do cancer

Mama, sangue, cérebro e musculos
Pulmao (mesotelioma)
Bexiga

Pele, pulméao e prostata
Sangue

Pulmao

Boca, nariz, garganta, sangue e
bexiga

Mama, pele, pulmao, nariz, boca e
garganta

Sangue
Cérebro, glandula salivar

Pele
Pulmao

Mama-

O CANCER NO TRABALHO
Tipos de tumores e sua relacao com a
ocupacao profissional, segundo o INCA

Trabalhadores afetados

Trabalhadores rurais, da industria de
agrotoxicos e agentes de saude.

Trabalhadores da industria téxtil,
mineragao, construgio civil.

Trabalhadores na industria téxtil
(tinturas), industria de borracha
(pneus), cabeleireiro (tintura de cabelo)

Trabalhadores que entram em contato
com agrotdxicos.

Frentistas, trabalhadores dos setores
de siderurgia, petroguimica, produgao
e utilizagdo de tintas, industria

de borracha, oficinas mecanicas,
fabricacédo de plasticos, produgéo de
couro, enfermeiros e farmacéuticos

Trabalhadores do setor elétrico, da
fabricagao e recuperacao de baterias

Cabeleireiros, trabalhadores da
industria téxtil, madereira, profissionais
de funerarias

Aviagao, profissionais da area de
saude, mineracéo.

Enfermeiros e farmacéuticos

Atividades que necessitam do
uso do aparelho celular, radiagcao
nao ionizantes por longo tempo,
trabalhadores do setor de
telecomunicacoes

Trabalhador rural, da construcao civil,
pescador, gari, vendedor ambulante,
salva-vida

Trabalhadores da construgao civil,
industrias de ceramica, metalurgia,
mineragado e pedreiras

Profissionais da area de saude,
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comissarios de bordo.
R R A

Agrotéxicos

Amianto/abesto

Amina aromaticas

Arsénio

Benzeno

Cadmio

Formol/formaldeido.

Radiagao ionizante

Medicamentos de quimioterapia

Radiacao nao ionizante

Radiagao solar

Silica

Trabalho noturno
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Falta de seguranca
pode gerar aplicagao
de multa

empresa “Destaque Propa-

ganda e Promocdes” esta

sendo processada na Justi-

a Trabalhista por acidente

que causou o amputamento do dedo

de uma “cordeira” no carnatal, mica-

reta organizada por aquela empresa

na cidade de Natal/RN no ultimo més
de dezembro.

Segundo a petigcdo inicial, a traba-
Ihadora foi contratada para atuar no
manejo das cordas que cercam 0s in-
tegrantes dos blocos, recebendo por
noite R$ 20,00.

Na sua peticéo inicial, a trabalha-
dora relata que, na noite do dia 04
de dezembro “segurava a corda com
a mao direita, quando prendeu o 4°
dedo da m&o numa grade de prote-
Ccao ao ser empurrada em decorréncia
de tumulto (confusdo) em um bloco
que vinha logo atras.”

A trabalbadora relata que foi
socorrida por populares e, le-
vada ao Hospital Walfredo
Gurgel. Foi constatada a ne-
cessidade de amputacio parcial
do dedo em face da extensdo do
ferimento.

Ainda segundo a trabalhadora, a
assisténcia prestada pela empresa
promotora do Carnatal limitou-se ao
pagamento de R$ 50,00, referentes
a noite de trabalho e custeamento de
alguns remédios.

Em virtude do alegado acidente,
a cordeira ajuizou reclamacéo traba-
lhista em que pede a condenacao da
empresa Destaque no pagamento de
seu tratamento médico, indenizac&o
por danos morais e estéticos e res-
sarcimento pelos prejuizos materiais
sofridos.

Em sua defesa a Destaque Pro-
paganda e Promocdes alega nao ter
vinculo de trabalho ou emprego com
o0s “cordeiros”, inexistindo responsa-
bilidade direta pelo evento, uma vez
que terceirizou a contratacdo destes
trabalhadores.

Alega também que adota as me-
didas de seguranca necessarias, for-
necendo Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs, e que n&o pode ser
responsabilizada por acidente ocorri-
do em virtude de tumulto.

A Destagque nega também a exis-
téncia de danos morais, pois sustenta
nao existir qualquer sequela do aci-
dente.

Por fim, a empresa ré pediu ainda,
em sua contestacéo, o cancelamento
do beneficio da justica gratuita con-
cedida pelo juiz trabalhista em favor
da trabalhadora, apesar desta afirmar
ser mae de seis filhos e se encontrar
desempregada.

MPT analisara
descumprimento de
decisao judicial pela da
Destaque

O Ministério Publico do Trabalho
- MPT, atendendo notificacdo emitida
pelo Juiz Zéu Palmeira Sobrinho, inter-
veio no processo judicial envolvendo
a empresa Destaque e a Ccrdeira. A
atuacdo do MPT se justifica pelo fato
do processo “envolver o cumprimento
de obrigacoes referentes a saude e
seguranca no trabalho”.

Segundo o Procurador Regional
do Trabalho, José de Lima Ramos
Pereira, a Destaque Promocbes e
Propaganda havia sido condenada
anteriormente pelo Tribunal Regional
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MPT investiga
acidente no Carnatal

do Trabalho da 212 Regido a adotar
diversas medidas de saude e segu-
ranca do trabalho, devendo também
responder subsidiariamente pelos en-
cargos civis laborais, fiscais e previ-
denciarios, em havendo terceirizacao
de servico.

Para o Procurador Regional, a de-
fesa apresentada pela Destaque aca-
ba por demonstrar o frontal descum-
primento do acérdao do Tribunal, uma
vez que a empresa nega qualquer
responsabilidade pelo acidente, exa-
tamente por terceirizar o servico de
“cordeiro”.

O Procurador Regional do Traba-
Iho José de Lima Ramos, requisitou,
em audiéncia, que a empresa promo-
tora do “Carnatal” apresente provas
do fornecimento dos EPI'S a trabalha-
dora, bem como especifique € com-
prove os modelos dos que Ihe foram
fornecidos, devendo trazer também
copia do contrato individual de traba-
Iho, documentos que comprovem o
fornecimento de lanche aos “cordei-
ros”, comprovante das contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a
quantia paga a trabalhadora, cartilha
explicativa de normas de seguran-
ca e fornecida aos “cordeiros”, além
da comprovacao da contratacdo de
equipe de saude e seguranca do tra-
balho, determinados pela deciséo do
Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido. A Destaque também devera
apresentar a relagdo nominal dos cor-
deiros que trabalharam no evento.

José de Lima Ramos Pereira afir-
ma que o Tribunal Regional do Tra-
balho arbitrou multa no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) por obri-
gacdo descumprida. Se comprova-
da a desobediéncia de qualquer das
determinacdes judiciais, o Ministério
publico do Trabalho executard de
imediato a totalidade dos valores das
multas.

A reclamacéo trabalhista em que
se pleiteia a indenizag&o por supos-
to acidente ocorrido com a “cordeira”
encontra-se em processamento na
10? Vara do Trabalho, sob o n.° 13400-
27.2012.5.21.0010.



“Art. 5°-A.

A duracao do trabalho do Assistente Social

é de 30 (trinta) horas semanais.”

Assistentes sociais possuem jornada
de trabalho diferenciada

Ministério Publico do Tra-

balho - MPT obteve de-

cis&o liminar garantindo

aos assistentes sociais da
Companhia de aguas e Esgotos do
RN - CAERN jornada de trabalho de
06 horas diarias, sem fracionamen-
to, salvo o intervalo para descanso e
refeicbes de 15 minutos.

A acéo civil publica foi ajuizada
pelo Procurador Regional do Tra-
balho José de Lima Ramos Pereira,
com o objetivo de regularizar a du-
racdo da jornada, proibindo o inter-
valo de trés horas, praticado pela
CAERN.

Segundo o Procurador, a Lei
n.°12.317/2010 garantiu aos assis-
tentes sociais jornada de 30 horas,
ao passo que o artigo 71§ 1°da CLT
estipula o intervalo de 15 minutos.

As investigacbes do MPT apon-
taram que os assistentes sociais
da CAERN trabalhavam trés horas,
cumpriam um intervalo de trés horas
e depois tinham que retornar a seus
postos de trabalho para cumprir
mais trés horas de atividades.

Em audiéncia, o representante da
CAERN confessou que as atividades
dos assistentes sociais eram realiza-
das também no intervalo de descan-
so, de forma que o intervalo era, na
verdade, uma extensdo da jornada
laboral.

‘O que se viu, na prdtica, é
que o intervalo de trés horas nio
existia, uma vez que ndo era
dedicado ao repouso ou alimen-
tagdo. Neste periodo os assisten-
tes sociais eram convocados pela
CAERN para realizarem ativi-
dades externas, tendo, portanto
[franca autorizagdo para tra-
balhar no hordrio de descanso.
Este procedimento acabava por
gerar nove horas de jornada de
trabalho didria, quando a le-
gislagdo determina jornada de
seis horas”, explica José de Lima
Ramos Pereira.

MPT em Pauta | Janeiro ¢ Junho | 2012

Ainda, segundo o MPT, se a CA-
ERN estava precisando cumprir me-
tas e suprir novas demandas, deve-
ria contratar mais trabalhadores, néo
podendo praticar jornada de traba-
Iho em desconformidade com a lei
e em prejuizo a salde e seguranca
dos trabalhadores.

Qualquer empresa que descum-
pra a jornada dos assistentes sociais
constante da Lei n.°12.317/2010 po-
der& ser investigada e processada
judicialmente, podendo, inclusive,
ser condenada ao pagamento de
multa.

As denuncias podem ser realiza-
das nas unidades do MPT/RN nas
cidades do Natal, Mossoré e Cai-
c6. Caso seja necessario a denun-
cia podera ser feita anonimamente,
resguardando-se a identidade do
denunciante.

Maiores informagcées podem
ser obtidas no telefone
(84) 4006.2800



Justica do Trabalho anula a criacao
de falso sindicato de trabalhadores

m decis&o definitiva, o Tribu-

nal Regional do Trabalho man-

teve a decisdo da 3% Vara do

Trabalho de Natal que anulou
a criacdo do sindicato estadual dos
trabalhadores na industria de extra-
cao de pedras ornamentais, calcario,
britagem, areia, pedreira, tabatinga,
marmore e granito no Rio Grande do
Norte (SINDIPEDRA/RN).

A anulacao foi resultado de agéo
ajuizada pelo Sindicato Intermunici-
pal dos Trabalhadores na Industria
da Construgao Civil em Geral, Leve,
Pesada e do Mobiliario e Afins de
Mossord e Regido Oeste do RN, ten-
do o Ministério Publico do Trabalho,
por meio da Procuradoria Regional do
Trabalho da 21% Regido, participado
da ac&o na qualidade de litisconsorte
ativo, assumindo o polo ativo, diante
do interesse coletivo presente e da re-
levancia da questéo.

As provas produzidas no proces-
SO evidenciaram que a criagdo do
SINDIPEDRA/RN deu-se por meio
de procedimentos fraudulentos, em
desrespeito aos requisitos legais ne-
cessarios a constituicao de um érgéao
de representacdo de categoria dos
trabalhadores. Verificou-se que a as-
sembleia de constituicdo contou com

a participacéo de apenas quinze pes-
soas, algumas das quais sem perten-
cer a categoria profissional, e, nesta
mesma assembléia, esse mesmo gru-
po de pessoas assumiu a direcdo do
sindicato.

Em sua manifestacé&o processual, o
Procurador Regional do Trabalho Xisto
Tiago de Medeiros Neto demonstrou
que “nao houve participacao da cate-
goria de trabalhadores na criagcado do
sindicato, seja pela auséncia abso-
luta de representatividade (somente
15 pessoas), a desafiar o bom senso,
seja, principalmente, diante da irregu-
laridade constatada de as mesmas
poucas pessoas registradas como
participantes da assembleia de cons-
tituicdo terem se “auto-escolhido”
para compor a diretoria e 0 conselho
fiscal da entidade.”

Outro fato relevante foi a verifica-
¢do de que a pessoa que se apresen-
tou como presidente do novo sindicato
integrava a diretoria de outro sindicato
de categoria profissional diversa, ten-
do sido, inclusive, constatada a falsi-
dade do contrato laboral anotado na
sua carteira profissional.

Do conjunto de irregularidades
apontadas, observou-se, também,
que no local de fundacéo do sindicato
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Foto: Gilmar dos Santos Melo

e do registro dos seus atos constituti-
vos, a cidade de Parnamirim/RN, ndo
existe nenhuma atividade de extracé&o
de pedras ou minerais, sendo impos-
sivel, assim, a existéncia, naquela
localidade, da categoria profissional
que se pretendia a representacéo.

Segundo o Procurador Regio-

nal do Trabalho Xisto Tiago de
Medeiros Neto, as ilegalidades
na criagio do SINDPEDRA/
RN eram evidentes, sendo a
nulidade de sua constituicdo
resultado de fraude praticada,
ndo havendo representativida-
de da categoria, muito menos
legitimidade da diretoria indi-
cada.

O representante do Ministério Pu-
blico destacou, ainda, que entre os
trabalhadores e o0 6rgéo sindical deve
haver uma relagao de confianca dire-
ta e proximidade, a fim de possibilitar
a defesa dos interesses da categoria.
Uma entidade de representacé&o que
¢ fundada longe do local da atividade
laboral, por individuos sem qualquer
ligac&o com a coletividade de traba-
lhadores, e através de uma assem-
bleia fraudada, ndo poderia alcancar
o status de entidade sindical.

A sentenca proferida pela Juiza da
3% Vara do Trabalho de Natal, Aline Fa-
biana Campos Pereira, reconheceu as
ilegalidades na constituicdo sindical,
declarando nulos os atos de consti-
tuicdo do SINDIPEDRA/ RN, além de
condenar a entidade a se abster da
praticar de qualquer ato tendente a
representacdo dos trabalhadores da
categoria, sob pena de incidéncia de
multa diaria de R$ 1.000,00.

O sindicato interpds recurso ordi-
nario, nao logrando éxito, em razéo de
nao ter sido admitido, pela auséncia
do recolhimento das custas proces-
suais, prevalecendo a deciséo de pri-
meiro grau, em definitivo, e, assim, a
desconstituicdo do sindicato.



Diretor da Policlinica Ivo Barreto, Procurador-Chefe do MPT/RN Rosivaldo da Cunha Oliveira e o
Procurador Regional do Trabalho Xisto Tiago de Medeiros Neto.

Acordo judicial em
acao proposta pelo
MPT/RN garante novo
centro cirurgico para
instituicao de saude

execucdo de multa fixada

pela Justica do Trabalho no

ambito de acéo civil publi-

a resultou em doagdes no

valor total de R$ 1,5 milh&do, em favor

de quinze entidades de referéncia

nas areas da saude, assisténcia so-

cial, educacao e profissionalizacéo,

com destaque para a construcéo do

novo centro cirdrgico da Policlinica do

Alecrim, unidade hospitalar integrante

da Liga Norte- Riograndense contra o
cancer.

A multa foi resultado de acordo ju-
dicial efetivado no processo trabalhis-
ta movido pelo Ministério Publico do
Trabalho contra a empresa TELEMAR
(antiga TELERN), em decorréncia de
demissbes de trabalhadores median-
te critérios discriminatoérios, baseados

no fator idade e tempo de servico.

A empresa foi condenada a rein-
tegrar os trabalhadores demitidos e
cessar as demissoes discriminatorias,
tendo, porém, descumprido a decis&o
judicial, e, por isso, veio a ser conde-
nada ao pagamento da multa estabe-
lecida.

Apbds mais de onze anos de trami-
tacao do processo, o MPT e a TELE-
MAR firmaram acordo judicial, des-
tinando os valores da condenacé&o
para entidades sem fins lucrativos, de
reconhecido valor social, nas areas
da saude, educacéao, profissionaliza-
cao e assisténcia social.

O Procurador Regional do Tra-
balho Xisto Tiago de Medeiros Neto,
autor da acao civil publica, salientou
que as entidades beneficiadas com
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as doacbes foram previamente ca-
dastradas, apos criteriosa selecéo, e
0 recebimento dos valores a elas des-
tinado foi condicionado a aprovacéo
de projetos, mediante a assinatura de
termo de compromisso, pelos respon-
saveis legais, para a devida execucéo
e prestagdo de contas.

Foram beneficiadas com a doa-
¢cao, além da Liga-Norteriograndense
contra o Cancer, o Hospital Infantil Va-
rela Santiago, o Hospital de Pediatria
da UFRN, a Casa de Apoio a Crianca
com Cancer, Casa do Adolescente
Trabalhador e o SENAC, entre outras.

Centro cirurgico
ajudara na missao

da Liga Norte
Rio-grandense contra
o cancer

O centro cirdrgico, que foi constru-
{do na Policlinica, mediante a doacé&o
de parte do valor do acordo judicial,
integra-se a estrutura da Liga Norte-
-Riograndense contra o Cancer, insti-
tuicdo sem fins lucrativos que atua ha
mais de 60 anos no Estado.

A Liga, consideradas todas as
suas unidades, realiza mensalmente
700 cirurgias, 39 mil procedimentos,
7.200 consultas médicas, 13.600 apli-
cacdes de radio terapia, 2.500 apli-
cacdes de quimioterapia e 430 novos
diagnosticos. A maioria dos seus pa-
cientes é oriunda do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Com a doag&o o novo centro cirdr-
gico passou a contar com :

uma central de material de
esterilizacao;

quatro novas salas de operacao;

quatro salas de operacao
restauradas;

um novo elevador;

um laboratério de patologia
transoperatorio;

um centro de recuperagao pos
operatorio;

uma farmacia;

dois vestiarios e trés lavabos.



s estatisticas mostram que,

apesar dos esfor¢os, o tra-

balho infantil ainda faz mi-

hées de vitimas. Segundo
dados da Organizacéo Internacional
do Trabalho — OIT estima-se que 215
milhdes de criangas sdo afetadas no
mundo inteiro. No Brasil sdo 4,2 mi-
IhGes.

As atividades laborais a que se
submetem as criangas sao as mais
variadas. Agricultura, carvoaria e co-
mércio sdo apenas alguns exemplos.
A maioria das meninas, com idade até
16 anos, esta envolvida com trabalho
doméstico.

A situacao se torna ainda mais pre-
ocupante se forem tracadas algumas
linhas de correlacéo entre o trabalho
infantil e suas consequéncias nega-
tivas. E que o trabalho infantil estara
diretamente relacionado a doencas
e acidentes, podendo ser encarado
como uma grave questdo de saude
publica. Pesquisas realizadas pela
OIT revelam que a cada minuto uma
crianca sofre acidente de trabalho,
doenca ou traumas psicolégicos.

O grande indice de doencas e aci-
dentes com criancas deve-se a imatu-
ridade fisica e mental. A crianca, por
contar com reduzida visao periférica,
baixo desenvolvimento de reflexos,
pouca forca muscular, além de outras
caracteristicas, estd mais sujeita a
toda a sorte de danos, por forca das
condicBes ambientais de trabalho.

Também ¢ facil se visualizar a cor-

Os novos desafios do
combate ao trabalho

infantil

relacao entre trabalho infantil e traba-
Iho escravo, uma vez que tais fenéme-
nos podem fazer parte de um mesmo
circulo vicioso. Muitas vezes a crianca
¢ introduzida no ambiente de trabalho
para realizar trabalho penoso, outras
para auxiliar seus pais. Quando al-
cancam a maturidade nédo possuem
condicbes de obter trabalho digno e
acabam repetindo o destino que foi
reservado aos seus pais, perpetuan-
do o ciclo de pobreza.

O trabalho infantil impede a for-
macéo educacional e profissional. A
crianca que hoje trabalha, dificilmente
escapara do subemprego ou da indi-
géncia de amanha.

No RN, situacao
preocupa.

Dados da OIT revelam que
12,94% das criancas nordestinas
encontram-se envolvidas em
trabalho em situacéo ilegal.

Este percentual equivale a
49,54% de todo

o trabalho infantil
detectado no
Brasil. O RN ocupa
a 8% pior posicao entre
os estados, na faixa etaria
dos 10 aos 14 anos de idade
(27.399) e a 7° posicéo na faixa
dos 05 aos 09 anos (2.936).
No nordeste, s6 fica atras do Piaufi,
Cearé e Bahia.

No RN, o trabalho infantil tem
maior incidéncia nas feiras livres,
nos matadouros, na agricultura e pe-
cuaria de subsisténcia e no trabalho
doméstico.

A colheita e beneficiamento de
castanha também faz uso da méo
de obra infantil. Em algumas cida-
des do RN a atividade de concentra
em novembro e fevereiro, meses em
que a evasao escolar aumenta signi-
ficativamente.
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A fabricacdo da farinha de man-
dioca nas chamadas “casas de fari-
nha” é outro foco de uso da mao de
obra de criancas, situacdo que é de
dificil enfrentamento.

Geralmente as casas de farinha
s&o instaladas em locais ermos e cir-
cundadas por um verdadeiro cintur&o
de pobreza. As criancas sao levadas
pelos proprios pais na esperanca de
aumentar a renda familiar. Ademais,
nao havendo creches nestas localida-
des é comum ver as casas de farinha
com a presenca de criancas acom-
panhando seus pais e inseridas na
rotina de trabalho.

Foto: Marinalva Cardoso Dantas, Auditora Fiscal do Trabalho



Segundo a Coordenadora Forum
Estadual de Erradicacdo do Trabalho
da Crianca e de Protecdo ao Adoles-
cente Trabalhador (Foca-RN), Marinal-
va Cardoso, até 1° de junho de 2012,
a equipe do Projeto de Erradicacao
do Trabalho Infantil realizou 88 acdes
de fiscalizacdo, afastando cerca de
152 criancas e adolescentes em situ-
acao de risco.

Migracao do trabalho
infantil dificulta
fiscalizacao

Na zona rural, o trabalho infantil
ainda se reveste de um forte tragco
cultural. Tradicionalmente, o trabalho,
independente da idade, é considera-
do, equivocadamente, como parte do
processo formador de carater e res-
ponsabilidade.

Por sua vez, nos grandes centros,
outra distor¢cédo fomenta o trabalho do-
méstico infantil. O empregador falsa-
mente acredita que ao dar ocupagao
a crianca ou adolescente o estaria
ajudando na obtencéo de experién-
cia profissional e renda, livrando-o da
marginalidade. As estatisticas des-
mentem esta crenga

Constata-se, também, que a maio-
ria das meninas trabalhadoras sé&o
maes solteiras ou gravidas. Apos a re-
jeicao de suas familias, muitas se su-
jeitam a todo o tipo de condic&o para
conseguir sobreviver.

Segundo dados da OIT, desde o
ano de 2005, o perfil do trabalho in-
fantil esta se modificando. O trabalho
rural tem se transferido para os gran-
des centros. Além do trabalho domeés-
tico, a mendicancia, o trabalho na rua
e a exploracéo sexual e para o trafico
de drogas tem arregimentado cada
vez mais criancas e adolescentes.

Para o Procurador Regional do
Trabalho, Xisto Tiago de Medeiros
Neto, essa migracdo do trabalho in-
fantil apresenta novos desafios a fis-
calizacdo uma vez que as criangas e
adolescentes sdo ocultadas nas resi-
déncias e contam com a condescen-
déncia de uma populacao que € mal
informada dos danos que o trabalho
causa as criangas.

“Segundo o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, o combate ao traba-
lho infantil € uma misséo inafastavel
e urgente do Estado e da sociedade,
por determinac&do constitucional. As-
sim, além da fiscalizacdo dos 6rgaos
estatais e das politicas publicas a car-
go do governo, também é essencial
que a sociedade se conscientize e re-
pudie o trabalho infantil e denuncie”,
pondera o Procurador Regional do
Trabalho Xisto Tiago.

PTM/Mossoro comemora sete anos
em novo endereco

N

s vésperas de completar

sete anos de existéncia, a
Procuradoria do Trabalho no

unicipio de Mossord (PTM/

Mossord) muda de endereco. O novo
prédio, recentemente alugado, esta
localizado na Avenida Jorge Coelho
de Andrade, n° 274-B, no bairro Pre-
sidente Costa e Silva, daquela cidade.

No dia 25 de agosto de 2005, o
Ministério Publico do Trabalho no Rio
Grande do Norte inaugurou o Oficio
de Mossord, posteriormente deno-
minado Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Mossoré. A data marcou
o inicio do processo de interiorizagao
da atuacdo do MPT/RN, com o objeti-
vo de resolver os conflitos de trabalho,
de natureza coletiva, e preservar a or-
dem juridico-trabalhista na regido do
Alto Oeste Potiguar.

A unidade foi instalada pelo pro-
curador regional do Trabalho José
de Lima Ramos Pereira, procurador-
-chefe do MPT/RN a época do fato. Os
primeiros procuradores a atuarem na
PTM em Mossoré foram os entao pro-
curadores do Trabalho Adriana Freitas

@ Apesar da mudanga, o telefone da PTM de Mossord

permanece o mesmo niimero: (84) 3422-2900.

Evangelista Gondim e Luis Fabiano
Pereira, posteriormente removidos
para outras Procuradorias Regionais
do Trabalho. Atualmente, os procura-
dores do Trabalho Anténio Gleydson
Gadelha de Moura e Marcela de Al-
meida Maia Asféra respondem pela
referida PTM.

“Apds sete anos, conseguimos
obter um maior reconhecimento da
sociedade local pelo trabalho que re-
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alizamos e esperamos expandir nos-
sa atuacéo cada vez mais”, destaca o
procurador do Trabalho Gleydson Ga-
delha. Para o procurador, “o ideal seria
poder contar com um prédio préprio,
para realizar as devidas adaptacdes
necessarias ao atendimento da popu-
lacdo, sem precisar mudar de endere-
¢O, 0 que requer toda uma adaptacéo
no que se refere ao novo local,” acres-
centa.

Foto: Mirley Bessa



Riachuelo deve adotar medidas
de saude e seguranca no setor de
telemarketing, vendas e crediario

om a assinatura de Termo

de Ajustamento de Conduta

(TAC) n° 2086/2011, as lo-

jas Riachuelo na cidade de
Natal/RN devem adotar medidas de
saude e segurancga, nos setores de
vendas, crediario e Call Center (tele-
marketing).

Dentre as medidas, a empresa de-
vera elaborar relatério anual do Pro-
grama de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQO), com o apon-
tamento das principais causas de
faltas ao trabalho, especificando os
setores de concentragdo e o nume-
ro de Comunicagdes de Acidente de
Trabalho — CAT emitidas, identifican-
do, assim, as causas de adoecimento
na empresa e elaborando programa
de prevencdo de Disturbio Osteo-
-muscular Relacionado ao Trabalho -
DORTS, perdas auditivas e doencas
das cordas vocais.

Exames meédicos devem ser re-
alizados antes do prazo legal, na hi-
potese de manifestacdo de doenca
laboral, sendo tais exames, mesmo
que complementares, custeados pela
empresa. Os exames deverdo ser re-
alizados tendo-se em conta 0s riscos
apresentados no setor de trabalho,
nao podendo se basear apenas na
idade do trabalhador.

Devido ao estresse sensorial a que
sao submetidos os trabalhadores de
telemarketing, a empresa deve im-
plementar programa de prevencao
de Perda Auditiva Induzida por Ruido
Ocupacional — PAIRO. O programa
deve prever a readaptacao dos traba-
Ihadores que retornarem as suas ati-
vidades, apds doencas ou acidentes
de trabalho.

Todos os trabalhadores, sejam
efetivos, temporarios, terceirizados,
aprendizes e estagiarios, devem ser
contemplados nos programas de Se-
guranca e Saude do Trabalho — SST
da empresa.

Ambiente e aparelhos

precisam ser
adaptados

As medidas contidas no TAC tam-
bém preveem mudancas no prédio em
que esta atualmente situado o Call Cen-
ter, que sera transferido para outro edi-
ficio, a ser construido com observancia
das normas no anexo Il da NR 17 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

O ambiente de trabalho deve pos-
suir condicdes acusticas adequadas a
comunicacgéo telefbnica, adotando-se
medidas tais como o arranjo fisico geral
e dos postos de trabalho, pisos e pa-
redes, isolamento acustico do ruido ex-
terno, tamanho, forma, revestimento e
distribuicéo das divisorias entre 0s pos-
tos, com o fim de atender ao disposto
no item 17.5.2, alinea “a” da NR-17, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

O local de trabalho devera ser cli-
matizado, permitindo a distribuic&o ho-
mogénea das temperaturas e fluxos de
ar, utilizando, se necessario, controles
locais e/ou setorizados da temperatura,
velocidade e diregdo dos fluxos. Todo
0 ambiente também devera possuir
mobiliario adequado, com mecanismo
de ajuste facil e que ndo exija uso de
forca pelo operador do “Call Center”,
proporcionando a melhor postura do
trabalhador.

A empresa devera fornecer gratui-
tamente conjuntos de microfone e fone
de ouvidos (head-sets) individuais, que
permitam ao operador a alternancia do
uso das orelhas ao longo da jornada
de trabalho, devendo ser substituidos
sempre que apresentarem defeitos ou
desgaste devido ao uso. Tal equipa-
mento devera passar por avaliacdo de
ruido para constatar sua adequacao ao
uso continuado.

A Procuradora do Trabalho lleana
Neiva esclarece que a atividade de te-
lemarketing provoca grande incidéncia
de acidentes e doencas ocupacionais,
uma vez que se exige do trabalhador
a realizacdo de atividades repetitivas
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€ exposicdo a ruido constante, sendo
recorrentes 0s casos de ma postura e
pressao psicolégica para atingir metas.

Tal panorama se traduz numa alta
rotatividade no setor, uma vez que 0s
trabalhadores acabam n&o suportando
as exigéncias impostas por muito tempo
e muitas vezes deixam a atividade com
alguma doenca, que podera deixa-los
totalmente ou parcialmente incapacita-
dos, avalia a Procuradora do Trabalho.

Por isso, foi tomado da empresa o
compromisso de conceder pausas para
descanso, em local adequado, e ela-
borar Anélise Ergonémica do Trabalho,
com previsdo das metas de trabalho
reais, ndo impondo metas de trabalho
desarrazoadas e que prejudiquem a
salde dos empregados.

Empresa deve evitar
pressao psicoldgica
no meio ambiente de
trabalho

Ainda segundo o termo de ajusta-
mento de conduta, a empresa tera de
permitir que os operadores saiam de
seus postos de trabalho, a qualquer
momento da jornada, com o fim de pos-
sibilitar a satisfagéo das necessidades
fisiolégicas, ndo podendo ser limitada
a quantidade de vezes que os empre-
gados podem utilizar os banheiros. Tais
saidas n&o podem repercutir sobre suas
avaliagdes e remuneracdes, nem gerar
a imposicao de penalidades discipli-
nares.

A rotina de trabalho ndo podera ser
acelerada com a adoc&o de mecanis-
mos de monitoramento da produtivida-
de, tais como mensagens nos monitores
de video, sinais luminosos, cromaticos,
sonoros, ou indicagdes do tempo utiliza-
do nas ligagdes ou de filas de clientes
em espera. Foi ajustado que a empresa
ndo mais utilizaré objetos como facas
ou instrumentos usados por torcidas or-



ganizadas, para induzir empregados a
maior produtividade.

Nos casos em que, no atendimento,
0 empregado receber insultos ou for
maltratado pelo cliente, a empresa de-
vera conceder pausa para que o0 ope-
rador possa recuperar-se e socializar
conflitos e dificuldades com colegas,
supervisores ou profissionais de saude
ocupacional, especialmente capacita-
dos para tal fim.

Setor de vendas e
crediario também é
beneficiado

As obrigacdes assumidas pelas Lo-
jas Riachuelo, perante o MPT/RN, tam-
bém envolvem providéncias que me-
lhoraréo os postos de trabalho no setor
de vendas e crediario.

Todos os postos deveréo ser adap-
tados e permitir o trabalho em posicédo
sentada e ergonomicamente correta.
Cadeiras, bancadas, mesas, escriva-

ninhas, apoio para teclados, guarda
cédulas e, suporte para documentos
deverdo permitir ajustes precisos de
posicao e adequacéo a compleigao fi-
sica do trabalhador.

O mobiliario devera ser mantido sob
rigoroso estado de conservacio, nao
sendo permitido, em nenhuma hipote-
se, 0 uso de movel danificado ou em
desacordo com a Anélise Ergondmica
do Trabalho (AET), que deve ser elabo-
rada pela empresa e corrigida até ser
aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, em inspecéo as lojas.

Havendo descumprimento das obri-
gacdes assumidas, as Lojas Riachuelo
arcardo com multa diaria no valor de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Rotina de
teleatendimento devera
ser adaptada

Com o objetivo de diminuir o im-
pacto da atividade na saude vocal

dos trabalhadores em teleatendimen-
to, as lojas Riachuelo deverdo alterar
0s modelos de didlogos que orientam
os trabalhadores a adotar. A partir do
TAC, os dialogos devem favorecer mi-
cropausas e evitar carga vocal inten-
siva do operador. Além disso, a em-
presa deve promover a diminuicdo do
ruido de fundo e estimular a ingestao
frequente de agua potavel, fornecida
gratuitamente aos operadores.

Tais atitudes diminuirdo a carga
vocal a ser empregada pelos traba-
lhadores sem prejudicar o atendimen-
to dos clientes das Lojas Riachuelo.
“Trata-se da racionalizac&o da ativida-
de laboral, da adequacéo do trabalho
em que se mantém a produtividade e
se preserva, ao mesmo tempo, a in-
tegridade da saude do trabalhador”,
pondera a Procuradora do Trabalho
lleana Neiva.

Para se efetivarem tais medidas, a
empresa comprometeu-se a contratar
fonoaudiologa para integrar o Servigco
Especializado em Seguranca e Medi-
cina do Trabalho — SESMT.

Empresa deve reajustar salarios do call
center e receber atestados meédicos

s lojas Riachuelo S/A devem

reajustar os salarios dos em-

pregados do call center (te-

eatendimento). A medida é
resultado de Termo de Ajustamento
de Conduta n° 2379/2012, firmado pe-
rante o Ministério Publico do Trabalho
no Rio Grande do Norte (MPT/RN). No
TAC, a empresa reconhece que tais
empregados sdo representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Em-
presas de Telecomunicacdes e Ope-
radores de Mesas Telefénicas (Sinttel/
RN). “Este reconhecimento permiti-
r4& que os operadores do call center
passem a receber o piso salarial pago
a categoria de telefonia,” destaca a
procuradora do trabalho lleana Neiva,
que conduziu o inquérito civil.

Antes do compromisso firmado, a
empresa vinha recolhendo indevida-
mente a contribuicdo sindical para o
Sindicato dos Empregados do Comér-
cio no RN, e aplicando a convencao
coletiva de trabalho do comércio, que

estabelece piso salarial no valor de
R$ 650,00. “Com o TAC, a empresa
passa a recolher a contribuicdo sindi-
cal para o Sinttel e a celebrar com o
referido sindicato acordo coletivo de
trabalho, que prevé pisos salariais de
R$ 665,33 até R$ 975,82, conforme a
funcdo desempenhada,” esclarece a
procuradora.

Além disso, a Riachuelo assumiu
0 compromisso de receber os ates-
tados meédicos apresentados pelos
empregados, exceto se comprovada-
mente falsos ou estiverem rasurados.
A emrpesa comprometeu-se a aceitar
os atestados médicos emitidos por
médicos ndo conveniados ao plano
de saude contratado pela empresa,
que néo pode estabelecer ordem de
preferéncia para receber os atesta-
dos.

A empresa também se compro-
mete a divulgar, por meio escrito e de
inequivoca ciéncia para todos os em-
pregados, que 0s atestados médicos
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devem ser entregues exclusivamen-
te no setor médico da Riachuelo, no
prazo de 3 dias. Segundo consta no
TAC, ao entregar o atestado, o empre-
gado recebera copia com o respec-
tivo recibo ou protocolo. “A medida
visa garantir ao empregado um meio
de provar que entregou o0 documento,
evitando que o dia de falta justificado
com o atestado médico seja descon-
tado do salario”, ressalta a procurado-
ra do trabalho lleana Neiva.

O referido TAC é um aditivo ao
Termo de Ajustamento de Conduta n°®
2086/2011, celebrado anteriormente,
que destaca uma série de medidas de
salde e seguranga a serem cumpri-
das pelas Lojas Riachuelo, nos seto-
res de vendas, crediario e call center
(telemarketing). O ndo atendimento as
obrigac¢bes fixadas no TAC n° 2379
Sujeita a empresa a multa mensal no

valor de R$ 25 mil.



No MPT
sud denuncia trabalhista
é bem recebida
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Procuradoria Regional do Trabalho da 21° Regiao —Sede —Natal/BRN .~ -~~~ -
Telefone: (84) 4006-2800 — Fax: (84) 4006-2806 — Email: prt21.denuncia@mptgov.br

Procuradoria do Trabalho no Municipio de M.os-é'oré/RN .
Telefone: (84)3422-2900 —~ Email: prt21.ptm001 @mpt.gov.br .~

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caic6/RN Tl
Telefone: (84) 3417-4455 — Email: prt21.ptm002 @ mpt.gov.br -




